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QUIÉNES SOMOS



Al asumir la presidencia de Valos en octubre de 2020, nuestra propuesta 
fue trabajar fuertemente comprometidos con los principios del Pacto 
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, junto a la nueva comisión 
directiva, no solo desde los nodos regionales, sino también con mesas de 
articulación público privada. 

Establecimos metas claras, realizables y medibles en el corto plazo, sin 
perder de vista proveer a la comunidad y a las organizaciones de nuestra 
red con una proyección de soluciones y creación de valor a largo plazo, 
centrado en los principios de PG.
Fuimos parte de la presentación del proyecto de Registro de Proveedores 
de impacto en la Legislatura de Mendoza e impulsores de la discusión por 
la situación de los Jardines Buena Cosecha junto a la Comisión Provincial 

Contra el Trabajo Infantil (COPRETI) de Mendoza y de la Red nacional de 
Empresas contra el Trabajo Infantil, de la cual ya somos parte 
oficialmente.

Afianzamos el contacto a través de convenios con instituciones con 
las que ya manteníamos relación y además generamos entre todos los 
miembros de la Comisión Directiva de Valos, nuevos contactos 
orgánicos con diferentes instituciones que enumeraremos en las 
siguientes páginas de este informe de Progresos (COP).

En un contexto de pandemia y postpandemia, hubo grandes retos que 
pudimos sortear con éxito. Ejemplo de ello fueron el Foro Valos 2021 y 
la Cena Valores que alimentan 2020 y 2021 donde cumplimos objetivos 
sobradamente, a pesar de todo. 
Un punto alto del Foro Valos 2021 no solo fue que se realizó online 
desde una plataforma especialmente acondicionada para el networking 
y la participación, sino que en él surgieron cuatro mesas de articulación 
público privada: Economía Circular, Eficiencia Energética, Bonos 
Sostenibles y Conservación de la Biodiversidad. Estas mesas han 
desarrollado actividades que explicaremos en esta COP y que 
reportaremos en nuestro FORO 2022. 

Además, se desarrolló una fuerte acción con la mesa de Construcción 
Responsable desde la que se implementaron capacitaciones de mujeres 
constructoras. 

Desde una comisión directiva constituida mayormente por mujeres 
altamente capacitadas e impulsoras de acciones con diferentes actores 
locales, nacionales e internacionales; nuestras acciones por la 
evolución sostenible de las empresas de Mendoza crecieron y logramos 
que los jóvenes se involucraran en todos los nodos regionales y mesas. 

Esta es nuestra estrategia  ayudamos a las empresas de Mendoza 
para crecer en alianzas y capacitarse. Nuestro compromiso es 
continuar trabajando en el marco de la agenda GLOBAL, con objetivos 
aplicables y medibles, alineados al trabajo sobre los ODS 17, 16, 4, 8, 
10, 12 y 13 de las Naciones Unidas y los 10 principios de Pacto Global. 

FARID NALLIM
PRESIDENTE



Estamos aportando una visión integral de Sostenibilidad a Mendoza. 
Porque, si bien, existen muchas organizaciones, cámaras e instituciones, 
que están trabajando la temática, lo hacen aislados y poniendo su energía 
en las mismas problemáticas sin unir esfuerzos, sin dialogar.  Desde Valos 
estamos uniendo esos espacios, participando en la mayor cantidad de ini-
ciativas compatibles con nuestra misión y visión.
El trabajo de Valos ha impactado en mayores niveles de concientización, en 
acciones concretas y en formación de personas. Con acciones que poda-
mos escalar, trabajando en base al de todos.
Hay iniciativas que se enfocan sobre todo en la problemática social, sobre 
todo desde lo público y esto es muy necesario y más dentro del contexto 
actual. Pero es necesario trabajar, con el sector privado, que es generador 
de empleo y riqueza. Por eso estamos generando nuevos proyectos de ca-
pacitación y creación de valor: como el Programa de Mujeres Constructo-

ras, Jóvenes Responsables de Sostenibilidad para construcción, gas-
tronomía y hotelería. 
Nos enfocamos en la educación para el trabajo, ODS 4 y 8; y acompaña-
mos políticas públicas para sensibilizar, capacitar y mejorar la calidad 
de los emprendedores y sus cadenas de valor. Fortaleciendo con cada 
acción el concepto de trabajo como base de la riqueza y el desarrollo de 
una sociedad. Observando la regeneración y la producción sostenible, 
desde los ODS 16, 12 y 9. 
Seguimos trabajando en nuestras mesas de articulación público privada 
y contamos con una red de convenios con universidades que nutren con 
su aporte no solo las capacitaciones en integridad y desarrollo 
sostenible, sino todas las iniciativas que hemos puesto en marcha. Con 
la presencia de sus docentes que nos prestigian y sus alumnos que han 
comenzado a ser parte del cuerpo de voluntarios de Valos. También 
contamos con alianzas mediante convenio, con medios de comunicación 
que nos acompañan para desplegar nuestra tarea junto a las empresas 
que poseen propósito y se comprometen en la generación de valor 
social compartido.
Sobre el final, quisiera destacar que hacer el Foro Valos 2021 de 
manera online, fue una aventura desafiante, pero generó impactos posi-
tivos a todo nivel, no sólo en Mendoza, si no, también marcando una 
tendencia en la región sobre las temáticas abordadas y el formato de 
emisión. Con nuestros 18 años de experiencia en la generación de espa-
cios por la responsabilidad social y el desarrollo sostenible somos ref-
erentes de muchas empresas que nos eligen para activarse en la pro-
vincia. 
Seguramente este camino continuará en el tiempo y nos faltarán algu-
nas cosas por logar, pero ya disfrutamos los cambios que la sociedad 
mendocina lidera en el país y la región. Lo seguiremos manteniendo, 
con el desarrollo de nuestra comunidad y con un plan de acción en con-
junto con el sector privado y con el sector público desde los principios 
del Pacto Global. 

MAURICIO BOULLAUDE
VICEPRESIDENTE



NUESTRA…

VISIÓN
Contribuir desde el sector empresario 
para alcanzar una Mendoza sostenible.

MISIÓN
Movilizar y acompañar a la comunidad empresaria 
en el camino hacia el desarrollo sostenible.

¿QUÉ HACEMOS?
Promovemos responsabilidad social junto a empresas 
y empresarios que operan en Mendoza, alentando 
relaciones sinérgicas, en una nueva forma de hacer 
negocios y promoviendo el desarrollo sostenible de 
nuestro medio

EVOLUCIÓN SOSTENIBLE
UNA NUEVA FORMA DE HACER NEGOCIOS 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

INTEGRIDAD



PARTICIPAR ¿POR QUÉ?
Porque entendemos que para alcanzar una Mendoza 
sostenible necesitamos una nueva forma de hacer negocios. 
Con empresarios que tengan en cuenta en la toma de 
decisiones, las necesidades de todos los públicos con los 
cuales se relaciona su empresa.

¿QUÉ EMPRESAS
PUEDEN HACERLO?
Todas las empresas que operan en Mendoza y en relación 
con empresas de Mendoza. Independientemente del tamaño 
o del sector económico, pueden desarrollar acciones de 
responsabilidad y de sostenibilidad junto a Valos



Asociación Civil VALOS nace en el año 2003 en la 
Provincia de Mendoza con la finalidad de poder colaborar 
desde el sector privado en alcanzar una Mendoza 
Sostenible. 

Anteriormente, en 2001, sus fundadores habían creado la 
Fundación Banco de Alimentos Mendoza.

También, Valos dio origen a Fundación Nuestra Mendoza 
que se dedica a la articulación público privada.

ALCANCE ORGANIZACIONAL
2003 - 2021

En 2017, se apoya la creación de la primera Maestría en 
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible de 
Argentina en las facultades de Ciencias Agrarias y 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Cuyo.
En 2021, también se acompaña de la primera Diplomatura 
de Compliance, Ética y Sostenibilidad empresaria de la 
Universidad del Aconcagua y el Diplomado en 
herramientas para implementar los ODS de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la UNCUYO.



17 FOROS VALOS (Durante la pandemia de COVID 19 no 
se realizó el FORO 2020)
La participación de más de 30.000 personas en nuestras 
iniciativas, a lo largo de estos años.
Convenios de trabajo con organismos académicos para 
la generación de valor genuino en los estudiantes, que 
detallamos más adelante.
Somos partners locales de múltiples organismos 
internacionales, nacionales y locales.
Trabajo en territorio con nuestros nodos y mesas de 
articulación.
Ejecución de diversos proyectos con temas como:

ALCANCE ORGANIZACIONAL
2003 - 2021

LOGRAMOS

Integridad
Educación
Trabajo Infantil
Residuos
Futuro del trabajo y Proyecto de vida
Innovación en la producción
Turismo Sostenible
Género
Emprendedorismo
Sostenibilidad empresarial
Ciudadanía organizacional



Apoyar al ciudadano empresario, un agente de cambio que brinda 
soluciones junto a Valos, resolviendo problemáticas que modifiquen 
realidades e instalen capital social, en comunidades próximas  y 
lejanas, en línea con la Ética del Cuidado y los principios de Pacto 
Global.

Desarrollar alianzas estratégicas orgánicas y perdurables en las que 
se involucren cámaras y asociaciones de ciudadanos empresarios y 
sus comunidades. 

Brindar herramientas a la comunidad a través de las organizaciones 
privadas, públicas y de la sociedad civil; para el Desarrollo Sostenible 
2030, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 
metas; y los principios de Pacto Global.

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS



Valos hace referencia a la palabra valor. Porque 
promovemos la creación de valor genuino en empresas, 
valor económico, social y ambiental. Transversalizado 
por la ética. Se requiere valor para enfrentar nuestras 
contradicciones y audacia para desafiarlas.

GOBERNANZA, ESTRUCTURA
Y FUNCIONAMIENTO
La asociación es dirigida, administrada y representada en todos los 
actos jurídicos por presidente, vicepresidente, secretario, tesorero 
y una comisión directiva integrada por seis miembros titulares y 
dos suplentes. Por esta actividad los miembros no perciben sueldo, 
ni emolumento de ninguna especie. Eligiéndose cada cuatro años. 
También, se contempla la participación de dos revisores de cuentas.



Presidente
Vice presidente  
Secretaria  
Tesorero               
Vocal Titular  
Vocal Titular  
Vocal Titular 
Vocal Titular  
Vocal Titular 
Vocal Titular  
Vocal Suplente 
Vocal Suplente 
Revisor de Cuentas 
Revisor de Cuentas  

Farid Nallim
Mauricio Boullaude
Marcela Neme
Juan Carlos Floramo
Verónica Timpanaro
Laura Barnabó
Jesica Lores
Silvina Giudice
Natalia Giolo
Andrea Nallim
Walter Campos
Carolina Martínez
Lorena Cepparo
Jimena Ayala      

AUTORIDADES



Administración y Finanzas: Laura Bernao
Dirección Ejecutiva de proyectos: 
Hasta enero 2021 Leandro Arreagada 
Desde febrero  2021 Marcela Postigo.
Cuerpo de voluntarios: universitarios y técnicos 
que colaboran con el plan de gestión.

NUESTROS
COLABORADORES 

PRESIDENTE

ASAMBLEA EMPRESAS

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

EJECUTIVO
DE PROYECTOS

COMISIÓN EJECUTIVA

LEGAL LEAD CONSULTORA

ESTUDIO MOLINA BLOTTA

COMISIÓN DIRECTIVA

VICEPRESIDENTE

PROYECTOS Y NODOS

COMUNICACIÓN Y COMERCIAL

RELACIONES INSTITUCIONALES

NUESTRO ORGANIGRAMA



SOCIOS CLAVES

ESTRUCTURA DE COSTOS

DESEMPEÑO FINANCIERO
(VER APARTE PÁGINA 17)

FUENTES DE INGRESOS

CUOTAS DE ASOCIADOS
FORO
CENA

ACTIVIDADES CLAVES

CONCIENTIZAR SOBRE LA 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
EMPRESARIOS Y 
EMPRESARIAS 
RESPONSABLES Y 
COMPROMETIDOS/AS

RECURSOS CLAVES

TRABAJO LOCAL EN ODS
ARTICULACIÓN DESDE LOS 
PRINCIPIOS DE PACTOS 
GLOBALES

PROPUESTA DE VALOR

EVOLUCIÓN SOSTENIBLE
HACER NEGOCIOS DE 
MANERA RESPONSABLE 
POR EL FUTURO DEL 
PLANETA

RELACIÓN CON
ASOCIADOS

CONTRAPRESTACIONES
CAPACITACIONES 
NETWORKING
IMPULSO DE ACCIONES
EN FORMA CONJUNTA
ALIANZAS

CANALES

PERSONA A PERSONA
WHATSAPP
MAIL
WEB
MEDIOS DE COMUNICACIÓN
REDES SOCIALES

SEGMENTOS
DE ASOCIADOS

EMPRESARIOS/EMPRESAS 
PEQUEÑAS EMPRESAS
MEDIANAS EMPRESAS
GRANDES EMPRESAS
EMPRENDEDORES Y 
PROFESIONALES

OSC
INSTITUCIONES
ACADÉMICAS
Y PÚBLICAS
AGRUPACIONES Y ASOC.
PROFESIONALES

NUESTRO CANVAS



EMPRESAS
ASOCIADAS 2021

TOTAL EMPRESAS 2021

0 20 40 60 80

TOTAL EMPRESAS POST PANDEMIA

TOTAL EMPRESAS PRE PANDEMIA

EVOLUCIÓN EMPRESAS ASOCIADAS

67.6%

10.8%

5.4%

16.2%

RELINKEADAS

VOLVIERON

FALTAN

TOTAL50





DESEMPEÑO FINANCIERO

2020

RECURSOS

2021

INGRESOS

Membresías
Intereses Ganados
Varios
Ingreso Cena
Ingreso Foro

$1.900.592,29.-
$62.518,70.-
$ 369.810,94.-
$1.331.366,37.-
Sin Foro por Pandemia

$ 2.649.342,73.-
$318.327,11.-
$144.496,99.-
$1.576.285.-
$1.565.101,58.-

TOTAL $3.664.288,30.- $6.253.553,42.-

GASTOS INGRESOS

Administración
Gastos Específicos
Gastos Financieros
Amortizaciones 
Otros Egresos 

$2.342.484,35.-
$1.024.303,43.-
$597.787,27.-
$2.292,47.- 

$460.259,94.-
$3.378.681,17.-
$1.087.850,78.-
$3.460,29.-
$123.927,08.-

TOTAL $3.966.867,52.- $5.054.179,26.-

RESULTADOS

2020    $  -302.579,22.-
2021    $1.199.374,16.-



Desde Valos y sus empresas asociadas, pensamos en el 
desarrollo sostenible desde la construcción de una Base 
de Ética e Integridad, es por ello que en toda vinculación 
organizacional especificamos cuales son nuestros 
principios. 
Asimismo, estamos convencidos que el diálogo es la 
forma de entablar relaciones y resolver conflictos. Por tal 
motivo, nos comprometemos a cumplir estos principios, y 
solicitamos a nuestros stakeholders su compromiso a 
cumplirlos, difundirlos y promoverlos tanto al resto de 
las empresas como a otros sectores de la sociedad.

NUESTROS
PRINCIPIOS 

Carta de principios Valos:

CONFIANZA 
La confianza recíproca entre las partes involucradas es un 
valor básico y fundamental sobre el cual se construyen 
todas nuestras relaciones. La observancia de los 
compromisos asumidos y la sinceridad en asumir sólo 
aquellos compromisos que somos capaces de cumplir son 
condiciones que siempre nos podrán reclamar y que 
reclamaremos a los demás.  

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Reconocemos la responsabilidad por los resultados e 
impactos de nuestras actividades empresariales y nos 
comprometemos a conocer y cumplir la legislación y a, 
voluntariamente, exceder nuestras obligaciones en aquello 
que sea relevante para el bien común. Buscaremos 
desarrollar y divulgar a todas las partes interesadas, un 
comportamiento de continuo perfeccionamiento ético, de 
nuestras relaciones con las personas y entidades privadas 
o públicas, involucradas en nuestras acciones. 
Reconocemos que la RS es un camino que intentamos 
recorrer desde la realidad que nos toca afrontar como 
empresas, y manifestamos nuestro espíritu y actitud de 
seguir transitándolo, en compañía de otras empresas.



ÉXITO EMPRESARIAL
Consideramos que el éxito de nuestro emprendimiento 
es interdependiente con el bienestar de la sociedad. El 
desarrollo de nuestros negocios debe promover la 
sostenibilidad social, económica y ambiental.

COHERENCIA
En cada decisión de nuestra empresa buscaremos ser 
coherentes con los principios éticos que manifestamos, 
propiciando tener congruencia entre lo que decimos ser y 
lo que hacemos. Destacamos que esta coherencia se logra 
a partir del compromiso del continuo perfeccionamiento y 
aprendizaje para lograrla.

RESPETO MUTUO
El principio ético de respeto mutuo a los derechos de 
ciudadanía y a la integridad física y moral de las 
personas, constituye la base que orienta y fundamenta 
nuestras relaciones con toda persona involucrada y/o 
afectada por nuestras acciones. Además, validamos que 
el respeto se basa en la humildad en las relaciones.

INTEGRIDAD
Buscaremos conducir todas nuestras actividades con 
integridad, combatiendo la utilización del tráfico de 
influencia y el ofrecimiento o el recibimiento de sobornos 
por parte de cualquier persona o entidad privada o 
pública; buscaremos influenciar a nuestros proveedores y 
aliados para que también combatan prácticas de 
corrupción, tanto en las esferas privadas como públicas.

DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
No toleraremos la discriminación bajo ningún pretexto. 
Respetamos y valoramos las diferencias como condición 
fundamental para la existencia de una relación ética y de 
desarrollo de la humanidad. Buscaremos estimular la 
promoción de la diversidad cultural, social, étnica, 
religiosa y de género como un diferencial positivo de 
desarrollo de nuestra misión.



DIÁLOGO CON LAS PARTES INTERESADAS 
Creemos que el diálogo es el único medio legítimo de 
superación de divergencias y resolución de conflictos. 
Buscaremos identificar y atender a los legítimos 
intereses de las partes, personas o grupos de personas y 
organizaciones afectadas por nuestras acciones o 
inacciones de manera ecuánime, transparente, sin 
excusas; y de respeto mutuo, garantizándoles veracidad y 
objetividad en la información. Por eso, tenemos Nodos en 
cada oasis productivo (ver más adelante).

TRANSPARENCIA
Consideramos indispensable que la sociedad tenga 
acceso a la información sobre el comportamiento de las 
empresas. Buscaremos poner a disposición, de manera 
accesible, los datos e información que permitan avalar 
los impactos sociales y ambientales, positivos y 
negativos, de nuestras actividades, resguardando la 
información confidencial.

COMUNICACIÓN RESPONSABLE
Buscamos orientar nuestra política de comunicación hacia 
la veracidad e integridad de los contenidos, resaltando 
nuestros valores y estimulando el comportamiento ético y 
responsable del público. Asimismo, nos comprometemos a 
promover los valores y conductas que hacen a la 
responsabilidad social, y a que las personas y 
organizaciones que se relacionan con Valos adopten 
prácticas de comunicación y publicidad responsables.

GESTIÓN RESPONSABLE
Somos parte de una comunidad en proceso de 
aprendizaje y evolución basada en la mejora continua de 
procesos de gestión responsable de las empresas y 
desarrollo sostenible.

INTERRELACIÓN
- EMPRESARIAL
Nos comprometemos a compartir prácticas con otras 
empresas en acciones coordinadas de RS y Desarrollo 
sostenible, generando mayor resultado e impacto social. 

CIUDADANA
Buscamos relacionarnos y trabajar en conjunto con el 
estado y las organizaciones de la sociedad civil. Valoramos 
la articulación intersectorial como parte fundamental en el 
desarrollo de la sociedad y de nuestras empresas.



NUESTRO
COMPROMISO

GLOBAL



NUESTROS OBJETIVOS
ALINEADOS A LOS
ODS Y SUS METAS



Valos desde hace más de 19 años promueve acciones que buscan una 
Mendoza sostenible, entendiendo que para nosotros la sostenibilidad es 
poder proteger los recursos para las generaciones futuras, incluso 
preguntándonos si estamos haciendo de nuestras organizaciones y 
empresas, un buen legado para quienes continuarán el trabajo.

Desde Asociación civil Valos, nos comprometimos a actuar y accionar en 
conjunto con 193 países, porque decidimos trabajar en el marco de la agenda 
al 2030 de Naciones Unidas. En 2016, adherimos formalmente a Pacto Global 
de Naciones Unidas generando así un compromiso genuino con los 10 
principios.

Hoy nos guían los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque es nuestro 
deber poder actuar desde lo local a fin de alcanzar esa generación de valor 
que tanto anhelamos, haciendo de este planeta un espacio sostenible.

PRINCIPALES ODS
CON LOS QUE TRABAJAMOS



Entre 2000 y 2015, los objetivos de desarrollo del milenio (ODM) 
proporcionaron un marco de desarrollo importante y lograron el éxito en una 
serie de Áreas, tales como la reducción de la pobreza y una mejora en la salud 
y la educación en los países en desarrollo.

Los ODS sustituyen los ODM, ampliando los desafíos que deben ser abordados 
con una amplia gama de temas interconectados a través de las dimensiones 
económicas, sociales y ambientales del desarrollo sostenible. Los ODS 
nacieron de lo que es posiblemente el proceso más incluyente en la historia de 
las Naciones Unidas, reflejando aportes sustantivos de todos los sectores de 
la sociedad y del mundo.

Los objetivos son universalmente aplicables a países en desarrollo y 
desarrollados, por igual. Se espera que los gobiernos los traduzcan en planes 
de acción, políticas e iniciativas nacionales, que reflejen las diferentes 
realidades y capacidades de sus países. 

PRINCIPALES ODS
CON LOS QUE TRABAJAMOS



Los ODS y sus metas, están diseñados para unir en un marco común a una 
amplia gama de organizaciones, para lograr un desarrollo sostenible.

Así, por ejemplo, activamos acciones con los ODS 16 y 17, y sus metas, en 
nuestras mesas de articulación. Acompañando en ocasiones con el ODS 12 y 
11 actividades en las que municipios y empresas interactúan con recicladores 
urbanos en el marco de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Otro ejemplo, es la cena “Valores que alimentan”, donde activamos cada año el 
ODS 2, una acción junto al Banco de Alimentos de Mendoza.

PRINCIPALES ODS
CON LOS QUE TRABAJAMOS



Desde Valos, promocionamos los 17 ODS desde la implementación de prácti-
cas en gestión empresarial y en gestión del conocimiento con charlas y con-
ferencias.

El enfoque del ODS 4 como base de una acción que promueva la consecución 
del ODS 1, junto al desarrollo de capacidades que generen la acción por los 
ODS 8 y 10. Porque estamos convencidos de que la educación de calidad y el 
trabajo digno, son parte de una estrategia que puede colaborar al desarrollo 
de una sociedad sostenible.

El ODS 13 fue el tema central de nuestro FORO VALOS 2021 en el que nacieron 
mesas de articulación que presentaremos en nuestras páginas destinadas a 
nuestro aporte local.

PRINCIPALES ODS
CON LOS QUE TRABAJAMOS



SDG COMPASS EN
NUESTRO INFORME

1

2
3

4

5
CONOCER LOS ODS

DEFINIR ODS PRIORITARIOS

COMUNICAR Y REPORTAR

INTEGRAR ODS
A LA ASOCIACIÓN

ESTABLECER OBJETIVOS



ARTICULACIONES POR
LAS QUE TRABAJAMOS

AMBIENTE

INSTITUCIONES
PRIVADAS

INSTITUCIONES
PÚBLICAS

ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL 

OSC

“Para aplicar con éxito la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, debemos 
pasar rápidamente de los compromisos 
a la acción. Para ello, necesitamos 
alianzas sólidas, inclusivas e integradas 
a todos los niveles.”
Secretario General, Ban Ki-moon



ARTICULACIONES POR
LAS QUE TRABAJAMOS
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Genera condiciones 
de trabajo dignas 
para el empleado.

Acompaña al 
empleador para 
lograrlo.

Problemática
Social

Sector
privado

Generación
de empleo
y riqueza

Crecimiento del país



IMPACTO DE VALOS EN 
MENDOZA DESDE LA 
PERSPECTIVA DE ODS



Desde Valos en el año 2015 participamos en la Cátedra de 
Pacto Global de Naciones Unidas, Red Argentina. A partir de 
ello y estrechando el vínculo, se comenzó a gestionar ac-
ciones en cooperación para Mendoza, como por ejemplo 
nuestro vínculo con Alliance for Integrity y la Cámara de In-
dustria y Comercio Argentino Alemana debido al principio 
10 de anti- corrupción que la red fomenta.

También ha sido parte del trabajo conjunto la participación 
de la organización en los 2 foros anuales desde esa fecha, y 
la inclusión de Valos en la Mesa de Gobiernos a Nivel Nacio-
nal que impulsa la red.

VALOS Y LA
RED ARGENTINA
DE PACTO GLOBAL

La pandemia ha generado un impacto tan profundo y 
en lo económico tan estructural, que debimos 
afrontarlo teniendo en cuenta una nueva forma de ser 
empresarios y de hacer negocios, para llegar a 2030 
reactivados a nivel económico, ambiental, social. 



Nos involucramos con Redes Locales del Pacto Mundial 
Somos activos impulsores de:
 Proyectos y alianzas en sostenibilidad corporativa.
 Temas relacionados con Pacto Mundial en las          
empresas.
 Iniciativas especiales y grupos de trabajo.
Promovemos las Comunicaciones sobre el Progreso de 
las Empresas.
Participamos en eventos del Pacto Mundial, globales y 
locales.

VALOS Y LA
RED ARGENTINA
DE PACTO GLOBAL

DERECHOS
HUMANOS

AMBIENTE

NORMAS
LABORALES ANTICORRUPCIÓN



Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, 
dentro de su ámbito de influencia.
Asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los derechos humanos.
Apoyar la libertad de asociación sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.
Apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.
Apoyar la erradicación del trabajo infantil.
Apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.
Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente.
Trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno

VALOS Y LOS 10
PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

01.

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Las empresas que adhieren a Valos nos acompañan para trabajar por los principios rectores de Pacto Global, 
que forman parte de nuestra estrategia como asociación y establecen que las empresas deben:



LOS 10 PRINCIPIOS 
DE PACTO GLOBAL 
Y LOS 17 ODS 



Además tenemos en cuenta en nuestras acciones y espacios los Principios de Empoderamiento de las 
Mujeres (WEPs), una iniciativa de ONU Mujeres y Pacto Global de las Naciones Unidas, que nace en 2010 
con el objetivo de promover la igualdad de género en las empresas y sus comunidades.

VALOS Y LA
RED ARGENTINA
DE PACTO GLOBAL

Promover la igualdad de género desde la dirección del más 
alto nivel
Tratar a todos los hombres y ,mujeres de forma equitativa en 
el trabajo, respetar defender los derechos humanos la no dis-
criminación
Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los 
trabajadores y trabajadoras.
Promover la educación, la formación y el desarrollo profe-
sional de las mujeres.

01.

02.

05.

06.

07.03.

04.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, 
cadena de suministro y mercadotécnica a favor del em-
poderamiento de las mujeres.
Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias 
y cabildeo.
Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la 
igualdad de género.



Apoyar al ciudadano empresario, un agente 
de cambio que brinda soluciones junto a 
Valos, resolviendo problemáticas que 
modifiquen realidades e instalen capital 
social, en comunidades próximas  y lejanas, 
en línea con la Ética del Cuidado y los 
principios de Pacto Global.

Desarrollar alianzas estratégicas orgánicas 
y perdurables en las que se involucren 
cámaras y asociaciones de ciudadanos 
empresarios y sus comunidades. 

Brindar herramientas a la comunidad a 
través de las organizaciones privadas, 
públicas y de la sociedad civil; para el 
Desarrollo Sostenible 2030, alineados con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 
metas; y los principios de Pacto Global.

10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL
17 ODS
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE VALOS

DERECHOS
HUMANOS

NORMAS
LABORALES

AMBIENTE

ANTICORRUPCIÓN

SOCIAL

ECONÓMICA

AMBIENTAL



NUESTRO APORTE LOCAL
2020



Reuniones Mensuales se mantienen online por la COVID 19. 
Vía zoom se hizo la asamblea de cambio de comisión 
directiva. 

Foro Valos. Se suspende por la pandemia de COVID19 

Cena Valores que alimentan. Se realizó online con cajas con 
la cena preparada por chefs exclusivos. Fue un gran desafío 
que transcurrió con éxito en coorganización con Banco de 
Alimentos. ODS 1, 2, 10 y 17

Economía Social. Impulso de buenas prácticas en Compras 
Inclusivas para Regalos Empresariales.
ODS 2, 10, 11, 12 y 17

Difusión de la Campaña 10 a la Economía Social.
ODS 2, 10, 11, 12 y 17 

Corredor Biológico Alcanzar el mapeo de espacios protegi-
dos a nivel provincial desde el sector privado, en busca de la 
generación de un Corredor Biológico. Mesa de Trabajo Públi-
co-Privada junto Nuestra Mendoza. ODS 12, 13, 14, 15, 17

GIRSU - Promover el desarrollo de buenas prácticas en ma-
teria de Gestión de Residuos, promoviendo la vinculación in-
tersectorial. Capacitaciones Para Empresas junto a Nuestra 
Mendoza y la Universidades Nacional de Cuyo. Vinculación 
Empresa, Organizaciones sociales y Sector Publico.
ODS 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17

AMBIENTAL
ECONÓMICO
INSTITUCIONAL



Lideramos la Red Provincial de Empresas y la Comisión de 
Difusión de COPRETI – CONAETI Contra el trabajo infantil 
para sensibilizar a la comunidad empresaria de Mendoza, 
sobre la importancia de generar buenas prácticas por las 
infancias. Difusión de los Derechos de niñas, niños y 
adolescentes. ODS 8, 16 y 17

Empleo y Bienestar- Programa junto a Nuestra Mendoza. 
Ciudadano Responsable: Sensibilizar sobre la 
responsabilidad ciudadana, desde la construcción de 
VALORES ÉTICOS. ODS 5, 8, 10, 12, 16 y 17 

Convocatoria a NODOS 2020 según los oasis productivos de 
la provincia Zonas Gran Mendoza, Sur y Valle de Uco.

Economía y Transparencia Organizacional.  Generar 
conocimiento junto al sector académico. Gestación del 
Diplomado de Transparencia e Integridad en Universidad el 
Aconcagua y en ODS de la Universidad Nacional de Cuyo. 
ODS 16 y 17

Integración Intersectorial. Mesa de Trabajo Público-Privada 
junto a Nuestra Mendoza en Nodos Valle de Uco y Gran 
Mendoza. ODS 5, 8, 10, 11, 12, 13, 16 y 17

Impulso de la Responsabilidad Social articulados con 
Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 
-Facultades de Ciencias Agrarias y de Ciencias Económicas, 
de la Universidad Nacional de Cuyo. ODS 16 y 17

Red de Educación para Mendoza. Integramos esta red local 
que promueve acciones intersectoriales por una educación 
de calidad e inclusiva, fundamental para lograr la 
sostenibilidad. ODS 4, 8, 16 y 17

SOCIAL
COMUNIDAD

SOCIAL
ACADÉMICAS



INJUVE por juventudes comprometidas con el desarrollo 
sostenible. 

Consejo Empresario Mendocino CEM, para capacitar a la 
comunidad empresaria sobre la importancia de medir 
impactos.

Casa del FUTURO Municipalidad de Godoy Cruz y Fundación 
Andesmar. Para impulsar la educación para el trabajo. 

FORO IARSE Fuimos co convocantes del encuentro online 
para empresas de Argentina comprometidas con la 
medición de indicadores Ethos Iarse.

FORO NEA Fuimos co convocantes del encuentro online 

FORO AHK Fuimos co convocantes del encuentro 
online 

Integrity Week Fuimos co convocantes del encuentro 
online junto a Alliance for Integrity

Creación de la mesa de Construcción Responsable y 
se firma un acuerdo con el Ministerio de 
Planificación e Infraestructura

Firma de Convenio Dirección Economía Social

SOCIAL
ALIANZAS - CONVENIOS



NUESTRO APORTE LOCAL
2021



Diplomado Transparencia e Integridad – Universidad del Aconcagua 

Diplomado en ODS de la UNCUYO
Economía Social. Activar prácticas de Compras Inclusivas de las empresas con el sector. Capacitar a 
Cooperativas y al sector público. Visibilidad a las buenas prácticas con Responsabilidad Social en 
Compras Inclusivas formando parte de CODE. ODS 2, 5, 10, 12, 16 y 17.

Desarrollo del FORO 2021 en plataforma online y transmisión simultánea en YouTube.

Cena online Valores que alimentan con Banco de Alimentos Mendoza. Una actividad importante de 
la asociación con la que se activan los ODS 1 y ODS 2. Nuevamente se asumió el desafío de realizarla 
de manera online, convirtiéndose una vez más en un éxito gracias al apoyo incondicional de la comu-
nidad mendocina y de las empresas que forman nuestra asociación. ODS 1, 2, 10, 12, 16 y 17

Programa de Incentivos de Bien Público con Nuestra Mendoza, GDFE, CIMA, Ambiente de Tunuyán , 
Tupungato y San Carlos. Impulsan GDFE, Eco de Los Andes y Finca La Celia. Objetivo: Una ordenanza 
desde el Concejo Deliberante y el área de Ambiente de cada municipio de Valle de Uco, Mendoza; 
para impulsar la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

ECONÓMICO
INSTITUCIONAL



Durante el año 2021, nos dedicamos a salir adelante desde un paradigma de sociedad que com-
prendió la importancia de trabajar por la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

 GIRSU Valle de Uco. Promover el desarrollo de buenas prácticas en Gestión de Residuos, con vin-
culación intersectorial. Capacitaciones junto a Nuestra Mendoza y Universidades Nacional de Cuyo. 
ODS 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17

  Estudio de Prospectiva hídrica: somos parte de esta mesa de articulación en Nodo Valos Valle de 
Uco con la que se firmaron convenios y un el plan de trabajo por la crisis hídrica y la matriz de de-
sarrollo. Las instituciones involucradas son: Eco de Los Andes, Instituto Nacional de Tecnología Ag-
ropecuaria (INTA), UNCUYO: Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible; Facultades 
de Ciencias Económicas, de Ciencias Agrarias y de Ciencias Políticas y Sociales, Instituto Nacional 
del Agua (INA), Departamento General de Irrigación.

 FORO ANUAL VALOS 2021, “Cambio Climático, Fortaleciendo alianzas público privadas”, se realizó 
los días 02 y 03 de junio, en formato virtual. Un hito importante donde se mostró un nuevo modelo de 
reuniones online para la temática que nos ocupa y fue un éxito en su convocatoria al poner como 
foco de atención el ODS 13. Se propuso el trabajo por proyectos, con mesas de articulación público 
privada, que detallamos en página 48.

AMBIENTAL



Red provincial de Empresas contra el Trabajo Infantil. Lideramos esta mesa porque somos oficialmente miembros de la 
Red Nacional de Empresas contra el Trabajo Infantil. Impulsamos la reactivación de los Jardines Buena Cosecha junto a 
COPRETI Mendoza, CONAETI y Organización Internacional del Trabajo (OIT). ODS 8, 16 y 17
Campaña de sensibilización con el Centro Regional de Hemoterapia, en la primera quincena de junio. ODS 3 y 17
Brin.Dar - Donación de Centro de Asistencia Extrahospitalaria (CAE) o  Unidad de Servicios Especiales (USE) para 
emergencia sanitaria COVID -19. ODS 3 y 17
Programa Enlace. Inclusión de jóvenes en el mundo del trabajo, junto a Dirección de Empleo de Mendoza. ODS 8, 16 y 17
Encuentro FIASSET Internacional “Mujeres y Turismo- Marzo 2022”, junto a Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO), y 
Legislatura de Mendoza. ODS 8, 10, 16 y 17
Mujeres constructoras. Inclusión de mujeres en riesgo social Capacitación de Mujeres constructoras en Casas 
Industrializadas con Red de Construcción Responsable, el Ministerio de Infraestructura de Mendoza, el Instituto 
Provincial de la Vivienda y las universidades Nacional de Cuyo, de Mendoza y de Congreso. ODS 1, 8, 10, 16 y 17
Encuentro de Red por la Equidad económica financiera de las mujeres en la Legislatura de Mendoza. Fuimos co 
convocantes junto a Grupo América y Grupo Cooperativa. ODS 5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 15, 16 y 17
Ciclo “Gobernanza, transparencia, inclusión, alianzas e innovación en la vinculación ineludible entre lo público y lo 
privado” Fuimos co organizadores con la Maestría en Responsabilidad Social. . ODS 5, 8, 10, 12, 16, 17. 
Capacitación de Women for Solutions con la Maestría en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible. Setiembre a 
Noviembre. ODS 05, 08, 10, 16 y 17
Programa Gen Técnico para el trabajo metalmecánico. Con Tassaroli para alumnos del departamento de San Rafael.

SOCIAL
COMUNIDAD



4 NODOS VALOS
+ DE 160 PARTICIPANTES DE 
MENDOZA DESDE TODOS LOS 

OÁSIS PRODUCTIVOS

SOCIAL
COMUNIDAD



65 personas activadas (24 asociados) 
Empresas, cámaras, OSC, Gobiernos municipales; Organizaciones académicas

NODO CENTRAL GRAN MENDOZA 

42 personas activadas (3 empresas asociadas)
12 empresas, 1 cámara, 6 OSC, 3 Gob. municipales, 6 organizaciones de la academia
Nueva articulación con Prospectiva de Crisis Hídrica para la provincia de Mendoza.

NODO VALLE DE UCO 

17 personas activadas (2 empresas asociadas) 
1 Cámara activada, Dirección General de Escuelas Zona Sur, Ministerio de Turismo de Mendoza. 
Reuniones en Facultad de Ciencias Económicas de la UNCUYO San Rafael

NODO SUR 

20 personas activadas. 5 empresas activadas (3 empresas asociadas), Cámara 
de Emprendedores del Este y Universidad Nacional de Cuyo.

NODO ESTE 

25 Participan en todas las mesas y nodos son empresarios y estudiantes universitarios.

JÓVENES  

SOCIAL
COMUNIDAD



4 MESAS DE ARTICULACIÓN PÚBLICO 
PRIVADA - FORO VALOS 
+ de 84 participantes activos

OTRAS 4 MESAS DE ARTICULACIÓN 
PÚBLICO PRIVADA
+ de 138 participantes activos

SOCIAL
COMUNIDAD



MESA DE ECONOMÍA CIRCULAR ODS 12, 11, 16 y 17 en pos del ODS 13

Coordina: Andrea Nallim Ponte (Reciclarg)

Desde la que se desarrolló junto a Red de Construcción Responsable la Capacitación Responsable de Sostenibilidad para industrias de construcción, 

gastronomía y hotelería. 

Participan 30 personas.

MESA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA ODS 07, 09, 12, 16 y 17 en pos del ODS 13 

Coordinan: Laura Barnabó (Emesa) y Verónica Timpanaro (Pampa Energía)

Desarrolló una campaña de sensibilización por el ahorro energético en redes y medios de comunicación masiva tradicional. Se logró reunir a todas 

empresas relacionadas con la energía de Mendoza y la región. 

Participan 37 personas

MESA DE CONSERVACIÓN DE BIODIVERSIDAD ODS 06, 15 y 17 en pos del ODS 13 

Coordina: Silvina Giudici (Reserva Villa Vicencio)

Se propuso realizar un Mapeo de espacios protegidos provinciales para impulsar la ley de Reservas Naturales Protegidas Municipales y Privadas. 

Desarrollar un corredor de polinizadores. 

Participaron 7 personas.

MESA DE BONOS SOSTENIBLES ODS 12, 16 y 17 en pos del ODS 13 

Coordina: Carolina Martínez (Fecovita)

Se impulsó el acceso al mercado de bonos de empresas e instituciones de Mendoza, junto a la Comisión Nacional de Valores y diferentes organismos. 

Participan 10 personas.

SOCIAL
COMUNIDAD



MESA DE CONSTRUCCIÓN RESPONSABLE 
Participan 49 personas

35 Instituciones: MRSyDS, Andesmar, Grupo LTN, NewPanel, DGE, UNCuyo C. Políticas, Baresi, U Congreso, IPC Piletas, Da Fre, Min Economía, Nuestra 

Mza, Estudio arquitectura, Reciclarg, Cámara Ladrillo hueco Arg., Himan Hierros, CasaForma, IPV, MIN INFRAESTRUCTURA, Grupo América, U. Mendoza, 

Emesa, RiL, Marcela Tapia inmobiliaria, Chirino, VMD construcciones, Ordenamiento Territorial, Arquitectas Mendoza, Drazitch construcciones, Bioma 

tratamiento de aguas, Sustentia, U. del Aconcagua,  Maderas plásticas Mza, Colegio de Corredores Inmobiliarios, Colegio de Arquitectos

19 empresas, de las cuales 7 son socios Valos o aliados

MESA POR LA INFANCIA 
Participan 51 personas. 

Con COPRETI Mendoza, CONAETI, Red Nacional de Empresas contra el Trabajo Infantil, Organización Internacional del Trabajo (OIT), Ministerio de Trabajo 

Nacional y Provincial, Marcela Neme (Sancor Seguros), Farid Nallim (Reciclarg), Fernando Barbera (La Marchigiana)

MESA DE LOGÍSTICA 
18 personas

Fabián Andreu (Transportes Andreu), POLO TIC, Municipalidad de Godoy Cruz, Jimena Ayala (Silice)

MESA DE PROSPECTIVA DE CRISIS HÍDRICA PARA LA PROVINCIA DE MENDOZA 
Participan 20 personas

INTA, IDR, Irrigación, Valos, Eco de Los Andes, Salentein, Viña San Pedro Finca La Celia (asociadas a Valos), Facultad de Ciencias Económicas UNCUYO, 

Municipalidades de Tunuyán, Tupungato y San Carlos (Valle de Uco)

SOCIAL
COMUNIDAD



OTRAS MESAS DE VALOS QUE SE ACTIVARON 
EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021: 

MESA COMUNICACIÓN 
Que logró desarrollar la nueva página web de la asociación y motorizar un 
nuevo equipo de comunicación.

MESA DE SALUD 
Se propone a través del deporte busca sensibilizar a las empresas y a la 
ciudadanía sobre la importancia de la salud física y mental (U. del Aconcagua, 
Hospital Universitario, Farmacias del Centro, Universidad Maza, Cofarmen, 
CEDES y Clínica Vilapriño)

MESA PARA IMPULSAR
Implementación de la ley de registro de proveedores de impacto, ley 
impulsada por Valos. 

Implementación de la ley de etiquetado de eficiencia energética en mendoza.

SOCIAL
COMUNIDAD



Conformamos el jurado de concursos que promueven el emprendedorismo y la sostenibilidad: 

 Best Wine Capitals con los Bureau turísticos del mundo y el Gobierno de Mendoza

 Premio Jóvenes Empresarios del Consejo Empresario de Mendoza (CEM) 

 Premios Asociación Empresarios Mendocinos (AEM)

Foro de Identidad Gastronómica de AEHGA. Fuimos co convocantes y lideramos la sostenibilidad en 

la industria planteando un programa de integración de jóvenes en empleos realcionados a la 

economís circular y la eficiencia energética; denominado Responsable en Sostenibilidad. Junto al 

Ministerio de Economía del Gobierno de Mendoza, AEHGA y la UNCUYO.

Hub de Innovación macroeconómica de triple impacto de la Facultad de Ciencias Económicas de la 

UNCUYO y WeAll. Somos parte de la mesa de Indicadores de bienestar de este Hub coordinando 

acciones.

Encuesta Pacto Global. Instituciones que participaron: AHK Argentina, Ambiental Mendoza 

SA,ANDREU logística, Asociación civil En Red Dando, Banco de Alimentos, Bodegas Valentín Bianchi, 

Empresa mendocina de energía (EMESA), Fundación Avina, Grupo América UNO Medios, Grupo Arcor, 

Pampa Energía, Sancor Seguros, Trivento, Valos.

SOCIAL
ALIANZAS



Realización de la Presentación del proyecto de Registro de Proveedores de impacto en la Legislatura de Mendoza 

Afianzamos el contacto con instituciones con las que ya manteníamos relación y además generamos junto a todos los miembros de la 

Comisión Directiva, una red de nuevos contactos orgánicos con: 

Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria

Alliance for Integrity

Avina

Pacto Global

Grupo de Fundaciones y Empresas

Red Argentina de Municipios por el cambio climático

Bodegas de Argentina

Pro Mendoza y Pro Chile

COVIAR

Sistema B

We All

Cluster Audiovisual de Mendoza- Economía Naranja

SOCIAL
ALIANZAS



Firma de convenios con OSC:

Red Nacional de Empresas contra el Trabajo Infantil

Asociación Empresarios Carril Rodríguez Peña

Asociación de Empresarios Hotelero Gastronómicos y 

Afines Mendoza

Grupo de Empresas por la Generación de 

Oportunidades CODE Argentina.

Firma de convenios con Medios de comunicación: 

Grupo América

Grupo Cooperativa

Canal 9

Diario Los Andes

InfoNews

Radio Vorterix

Punto a Punto

Mujereshoy.News

Ecocuyo

Entorno Económico

Acequia

Mass Negocios

ComunicaRSE

CarbonoNews

Canal de TV Señal U

Firma de convenios con Organismos Académicos: 

Universidad del Aconcagua

Universidad de Mendoza

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Maza

Universidad de Congreso

Firma de convenios con Organismos Públicos: 

Ministerio de Planificación, Laboratorio de Viviendas del IPV

Dirección General de Escuelas

Ministerio de Economía

SOCIAL
ALIANZAS Y CONVENIOS



DETALLE DE ALIANZAS
ODS 17

+  DE 70 ORGANIZACIONES
Territorio: Argentina, Chile, Colombia, 

Perú, Ecuador, Estados Unidos y España



1. RED POR LA EDUCACIÓN MENDOZA
2. RED POR LA EQUIDAD EC. Y FINANC. DE LAS MUJERES
3. INST. ARGENTINO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIA IARSE
4. ASOC EMPRESARIOS HOTELEROS Y GASTRONÓMICOS 
ARG. AEHGA
5. ASOC. DE EMPRESARIOS CARRIL RODRIGUEZ PEÑA 
ADERPE
6. ASOC..CONSEJO EMPRESARIO MENDOZA CEM
7. ASOC. EJECUTIVOS DE  MENDOZA AEM
8. FUND. UNCUYO
9. CONSEJO SOCIAL UNCUYO
10. SISTEMA B ARGENTINA Y COMUNIDAD B MENDOZA
11. PRO MZA
12. PRO CHILE
13. CODE ARGENTINA
14. GRUPO DE FUNDACIONES Y EMPRESAS GDFE
15. FUND. AVINA
16. WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP DAY
17. WOMEN FOR SOLUTIONS W4S
18. CÁMARA DE IND. Y COMERCIO ARGENTINO ALEMANA 
AHK
19. ORGANIZACIÓN DE NACIONES UNIDAS ONU MUJERES
20. PACTO GLOBAL
21. RIL
22. CIMA
23. CAMARA DE COMERCIO, IND, GANADERÍA Y TURISMO DE 
TUNUYÁN
24. CORREDORES PÚBLICOS INMOBILIARIOS

25. CÁMARA DE EMPRENDEDORES DEL ESTE
26. CÁMARA DE EMPRENDEDORES DE MALARGÜE
27. AMFORI BSCI
28. INST NAC. TECNOLOGÍA AGROPECUARIA INTA
29. ISCAMEN
30. INST. DE DESARROLLO RURAL IDR
31. WE ALL HUBS INNOVACIÓN 
32. ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT
33. CAMARA DEL LADRILLO HUECO ARGENTINA
34. UNIÓN INDUSTRIAL ARGENTINA Y UI MENDOZA
35. CAMARA COMERCIO ARGENTINO AMERICANA LA 
FLORIDA
36. COLEGIO DE CORREDORES PÚBLICOS MZA
37. CAMARA DE IND. Y COMERCIO MALARGÜE
38. CORPORACIÓN VITIVINÍCOLA ARGENTINA COVIAR
39. BODEGAS DE ARGENTINA
40. INST. NAC DEL AGUA INA
41. ENDEAVOR
42. MENDOZA EMPRENDE
43. INST DESARROLLO INDUSTRIAL, TECNOLÓGICO Y 
SERVICIOS IDITS
44. CENTRO FORMADOR EMPRENDEDORES DEL ESTE
45. FUND PESCAR
46. FUND. FONBEC
47. FUND NUESTRA MENDOZA
48. FUND CRESCERE
49. BANCO DE ALIMENTOS
50. FEDERACIÓN NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FLIA FEDEM

51. FUND. TOMAS ALBA EDISON
52. FUND. GRUPO AMÉRICA
53. FUND. EL ARCA
54. FUND. ALIMENDAR
55. FUND. GUIDO BADALONI
56. FUND. CARMELA FASSI
57. ASOCIACIÓN CIVIL DE RECUPERADORES URBANOS 
MENDOZA (ACRUM)
58. LOS TRIUNFADORES (GODOY CRUZ)
59. COOPERATIVA DE RECUPERADORES DE MENDOZA 
COREME (LAS HERAS)
60. EL HUMITO (SAN MARTÍN)
61. ANULÉN SUYAI (GENERAL ALVEAR)
62. LA FORTALEZA DE MI TIERRA (LUJÁN DE CUYO)
63. ÑUKE MAPU (MALARGÜE) 
64. LOS PROMOTORES AMBIENTALES (GUAYMALLÉN)
65. FUND. ENREDANDO
66. CONSEJO EMPRESARIO ARGENTINO PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE. CEADS
67. CÁMARA DE COMERCIO CCI FRANCE ARGENTINE
68. ETHOS BRASIL
69. PLATESUR
70. ACOVI
71. FENSUS
72. CONSEJO CONSULTIVO EMPRENDEDOR MENDOZA
73. CONIN
74. FUND. AVE
75. FUND.  CAMPOLINA

SOCIAL
ALIANZAS

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL:
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+  DE 25 ORGANISMOS PÚBLICOS

Territorio: Mendoza, Cuyo y Argentina



1. GOBIERNO MENDOZA
2. MINISTERIO PLANIFICACIÓN E INFRAESTRUC.
3. INSTITUTO PROV. DE LA VIVIENDA IPV
4. MINISTERIO DE ECONOMÍA 
5. INNOVACIÓN
6. ECONOMÍA SOCIAL
7. DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TERRITORIO
8. DIRECCIÓN DE EMPRENDEDORES
9. SECRETARÍA DE AMBIENTE
10. MINISTERIO DE CULTURA Y TURISMO 
11. DIRECCIÓN GENERAL DE ESCUELAS
12. LEGISLATURA MENDOZA- VICEGOBERNACIÓN
13. MUNICIPALIDAD CIUDAD DE MENDOZA
14. MUNICIPALIDAD DE GODOY CRUZ

15. MUNICIPALIDAD DE GUAYMALLÉN
16. MUNICIPALIDAD DE LUJÁN DE CUYO
17. MUNICIPALIDAD DE MAIPÚ
18. MUNICIPALIDAD DE LAS HERAS
19. MUNICIPALIDAD DE JUNÍN
20. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
21. MUNICIPALIDAD DE TUNUYÁN 
22. MUNICIPALIDAD DE TUPUNGATO
23. COM. NAC Y PROV. CONTRA TRABAJO INFANTIL CONAETI 
Y COPRETI 
24. RED ARGENTINA DE MUNICIPIOS
25. INVESTIGACIONES CUYO INTERPOL
26. MESA CONTRA LA TRATA Y EL TRABAJO ESCLAVO

SOCIAL
ALIANZAS

ORGANISMOS PÚBLICOS:
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8 INSTITUCIONES ACADÉMICAS 
Y SUS DEPENDENCIAS

Territorio: Mendoza, Cuyo y Argentina



1. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
2. UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA
3. UNIVERSIDAD DE MENDOZA
4. UNIVERSIDAD DE CONGRESO
5. UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT (con Red por la Educación)
6. UNIVERSIDAD MAZA (con Red por la Educación)
7. UNIVERSIDAD CATÓLICA (por Hub de Innovación Macroeconómica)
8. FUNDACIÓN UNIVERSITAS (convenio previo)

SOCIAL
ACADÉMICAS



1-MAESTRÍA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
2-EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN EN SECO, CREADO POR Y PARA MUJERES
3-DIPLOMADO EN COMPLIANCE
4-DIPLOMADO EN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
5-RESPONSABLE EN SOSTENIBILIDAD
6-PARIDAD DE GÉNERO HACIA LA ECONOMÍA DEL CUIDADO

ORGANIZAMOS Y PROMOVEMOS
NUEVAS CAPACITACIONES 

CADA AÑO. CADA SEMESTRE.
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21 MEDIOS DE PRENSA 
COMPROMETIDOS CON 

EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Territorio: Mendoza, Cuyo y Argentina



1. LOS ANDES
2. UNO
3. EL CIUDADANO
4. CANAL 7
5. CANAL 9
6. ACEQUIA
7. RADIO LA COOPE
8. BRAVA
9. NIHUIL
10. RADIO VALLE DE UCO
11. MITRE

12. VORTERIX
13. PUNTO A PUNTO
14. ECOCUYO
15. ENTORNO ECONÓMICO
16. COMINICA-RSE
17. MUJERESHOY.NEWS
18. INFOMENDOZA
19. MASSNEGOCIOS
20. MENDOZA CHIC
21. CARBONO NEWS

SOCIAL
ALIANZAS Y CONVENIOS

MEDIOS DE COMUNICACIÓN:
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